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Motivation
Ny kandidat til bestyrelsen Nadja Christensen

1) Hvorfor har du valgt at veere frivillig i Hjerteforeningen som bestyrelsesmediem?

Min motivation udspringer af en personlig oplevelse, der har formet mit liv og mit syn p&
vigtigheden aof stotte og sammenhold i en sveer tid.

For seks &r siden stod min familie og jeg over for en livsomvceltende situation, da vi métte se
vores sgn gennemgd en hjerteoperation. | denne tid blev vi en del af Hjerteforeningen og
oplevede forstehdnd, hvilken forskel organisationen kan gere for familier som vores. Denne
oplevelse har skabt en dyb forstdelse og respekt for det arbejde, Hjerteforeningen udferer, og
det er denne folelse, der driver mit engagement i bestyrelsesarbejdet.

2) Hvad synes du selv, du har at tilbyde Hjerteforeningen og dens medlemmer?

Jeg bringer en kombination af strategisk toenkning, kommmunikationserfaring og digitalisering
ind i bestyrelsesarbejdet. Mit arbejde med vedligeholdelse af Roskilde lokalforenings
hjemmeside, sociale medier og nyhedsbreve har bidraget til at give hjertet en sterre stemme
og sikre, at vigtige budskaber ndr ud til vores medlemmer.

Derudover har jeg implementeret en mere digital tilgang i bestyrelsesarbejdet ved at
strukturere dokumentationen, hvilket har gjort det lettere for mine
medbestyrelsesmedlemmer at samarbejde og f& adgang til nedvendige materialer.

Min erfaring med projektstyring og optimering fra mit professionelle virke som eProcurement
Specialist gar, at jeg naturligt arbejder analytisk og struktureret med foreningsarbejde.

3) Hvad vil du iscer arbejde for i Hjerteforeningens bestyrelse — hvad er dit fokus?

Som bestyrelsesmedlem vil jeg fortsat arbejde for at styrke foreningens kommunikation og
digitale tilstedevcerelse, sé vi sikrer, at alle frivillige og medlemmer — bdde eksisterende og
potentielle — faler sig informerede og inkluderede.

Derudover vil jeg have fokus pd at styrke samarbejdet pd tvcers af foreningen, sd vi skaber en
mere ensartet og genkendelig oplevelse for alle medlemmer, uanset hvor de befinder sig.

Som et ungt bestyrelsesmedlem ser jeg det som en vigtig opgave at gere frivilligt arbejde
mere attraktivt for dem, der stadig er p& arbejdsmarkedet. Det er afgerende, at vi skaber
fleksible og meningsfulde frivilligroller, der kan balanceres med arbejde og familieliv. Jeg vil
arbejde for, at Hjerteforeningen tiltroekker flere yngre frivillige ved at synliggere de
kompetencer og personlige udviklingsmuligheder, som frivilligt bestyrelsesarbejde tiloyder.
Jeg ser frem til muligheden for at fortscette mit engagement i Hjerteforeningen og bidrage til
at styrke foreningens arbejde og udvikling.




