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Vores vision

Hjerteforeningen
kcemper for
hjertesunde liv
for alle

Vi keemper for en befolkning med
stoerke, sunde hjerter. Vi vil sikre
hjertesunde rammer og gare flere
danskere i stand til at passe pd deres
eget og hinandens hjerter. For et sundt
hjerte giver os mere tid sammen, flere
sunde levedr og bedre livskvalitet.




Ambition 1

Vi vil engagere

Danmark i kampen for
en hjertesund fremtid

Vi vil skabe en bevaegelse,
der keemper for danskernes
hjerter. Vi vil engagere flere i
vores kamp, sd langt flere

kender og stgtter hjertesagen.

()

Ambition 3

Vi vil inspirere
flere til at leve
hjertesundt

Vi vil inspirere flere til at leve
hjertesundt i hverdagen og
sikre stgtte til et hjertesundt
liv for bade dem, der er ramt
af hjertesygdom, pdrgrende
og hjertebarnsfamilier.






Vi lofter hjertesundheden sammen
med partnere, fonde og
virksomheder
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Sammen om €
sundere Dan

Hjerteforeningen og PureGym har indgdet et

strategisk partnerskab, hvor vi sammen vil inspirere

danskerne til at leve et langt og §undt liv — og
samtidig indsamle millioner til livsvigtig |
hjerteforskning.
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Hvad er en
Hjertemakker?

» Patientstotte, er selv eller har veeret
hjertesyg.

» Hjertelinjen formidler forlgb —
4-6 samtaler over 3-6 mdr.

» Pilotprojekt indtil ultimo 2026 -
indtil videre 30 forlgb.

« 75% angiver at forlgbet har haft positiv
indvirkning p& deres motivation for at
vende tilbage til arbejdet efter
hjertesygdom.







Agenda 1

Sundhedsreformen
skal gere
hjertesundhed til en
politisk topprioritet

Agenda 2

Nationale
mal for et
hjertesundt
arbejdsliv

Agenda 3

Opmcecerksomhed om
ultraforarbejdede
fodevarer
og behovet for klarhed




Kronikerpakker

Hjerteforeningen har pdvirket
Sundhedsstyrelsens forarbejde til
kronikerpakkerne.

Vi har keempet for, at:

Sikre sammenhceng

Hjcelp til at mestre livet med hjertesygdom
Mindske den sociale ulighed

Sikre bedre stgtte til mental sundhed

.2

Hjerte

12029
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Vi arbejder for, at
kronikerpakkerne gor
flere mennesker med
hjertesygdom i stand til
at leve gode liv.




Gatur med
Mette Frederiksen

29

Jeg kan rigtig godt lide den madde,
Hjerteforeningen arbejder pa.

29

Jeg synes, at noget af det, der er fantastisk ved
Hjerteforeningen, det er, at man i virkeligheden
kombinerer at f& skabt et godt, lokalt, stoerkt
foellesskab med en masse aktiviteter

29
Jeg har gdet og talt med nogle aof jeres
medlemmer her i dag. De var meget

dbenhjertige

Mette Frederiksen, Statsminister
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Ga med din
borgmester

Op til kommunalvalget den 18. november inviterer
Hjerteforeningens lokalafdelinger en roekke
borgmestre og spidskandidater til en gatur i
deres kommune til en samtale om, hvordan man
kan styrke rammerne for bevoegelse i kommmunen.
Initiativet er inspireret af GG Med-indsatsen.

Formal

« Politisk indflydelse pd kommmunernes
prioriteringer ifm. implementeringen af
Folkesundhedsloven - sd den udvikles i en
hjertesund retning med fokus pd bevoegelse.

- Erfaringsopsamling ift. hvordan
Hjerteforeningens frivillige bredt kan
inddrages i det politiske arbejde.




Gd med din
borgmester

 De fgrste gature er allerede eksekveret

« Stor lydhgrhed blandt borgmestre og
spidskandidater. De vil gerne lytte til
Hjerteforeningens input.

15 lokalafdelinger har allerede tilmeldt sig

« Skriv til jeres frivillighedskonsulent, hvis |
gerne vil vcere med.

« Det kroever ikke meget mere end at
planlcegge ruten.

Du kan stadig
na at veere

med!
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Tilbud drevet af fr|V|II|ge

Patientstotte-
indsatsen

Bfarneklubben
og GUCH

Hjertemotion




Patient-, pdareorende
og forceldrestotter

Pa hospitalerne, hvor frivillige mader
patienter og pdrgrende fysisk

Ved telefonsamtaler, der bookes online

pd hjerteforeningen.dk

Fremtidsblik:
« @get tilstedevcerelse pd sygehusene
« Pdrerende til pdrgrende

 Flere samtaler over telefon

]6.000 samtaler arligt
240 frivillige

20 hospitaler (22 afdelinger)
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Tak til alle ga-veerter og gad-venner, som gor en forskel med hver gatur

- 250 frivillige
« 70 kommuner

« Nyt samarbejde om fcelles
kurser med Just Human

GENNEM

LIVET == - Podcast sceson 2 "Min gatur : 0
Y N gennem livet” A o y
- Kampagne for fokus pd at hvert ‘ Bliv en del af GA

skridt toeller som motion - jo
flere, jo bedre

www.gaamed.dk MED

« Vi har plads til flere i GA MED

GA MED er en del af partnerskabet mellem Hjerteforeningen og TrygFonden
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Hjerteredderkurser

Vi har undervist mere end 20.000 arligt siden
2017.

Mere end 50 Hjerteredderkurser for PureGyms
medlemmer siden juni.

Uge 212026 scetter vi igen fokus pd hjertestop
og genoplivning sammen med jer |
lokalforeningerne.

HUSK at | kan s@ge budget til at understotte
Hjerteredder og uge 21.




Hjertet kalder fortsat
pd Hjertemotion

- Udbredelse af hjertemotionssystemet

« Sammen om hjertemotion —
tovholdermeader

« Vi sikrer ugentlig bevoegelse og
foellesskab for ca. 3.800 deltagere hver
uge.

- 253 hjertemotionshold i 83 lokalomrader
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Et styrket borne- &
ungeomrade

- Summercamp for bern og unge med
hjertesygdom 2026

- @get fokus pa information til malgruppen:
Informationsfilm, portroetbegger & podcast

- Politisk indsats: Bedre vilkar for bern og unge
med medfadt hjertesygdomme og deres
familier







99 Frivilliges tid og engagement gar en forskel for mennesker
gennem fcoellesskaber og viden, der inspirerer til
hjertesunde liv.

Den frivillige indsats er voerdifuld, netop fordi den er frivillig.
Frivillige har en scerlig evne til at nad malgruppen dér, hvor livet
leves med ligeveoerd og uformel omsorg. Ikke fordi de skal,
men pad grund af en personlig motivation om at bidrage til
hjertesundhed.

Frivillige er stoerke ambassadgrer, der bringer hjertesagen
toettere pa danskerne gennem konkrete aktiviteter og lokale
tilbud i hele landet.



Indsamling af viden

Kontekstanalyse

Tendensanalyse

Frivillig-
undersggelse

Hjerteforeningen 47

Omverdens analyse

Overordnet sammenfatning af tendenser og
anbefalinger ved Red Associates.

Befolkningsundersggelser, forskning og
Frivilligundersgagelser

VIVE, Center For Frivilligt Socialt Arbejde, Ingerfair,
MATCH undersggelsen (AAU) andre NGO'er, mfl.

Hjerteforeningens Frivilligundersogelse
Spargeskemaundersggelse til alle frivillige



Kort om frivillig-
undersggelsen

Hvad undersggte vi?

Hjerteforeningen

Temaer i undersggelsen

Hvem er de frivillige

Kendskab og opstart
Motivation og veerdier
Opgaverne og arbejdspres
Anerkendelse og inddragelse
Samarbejde

Arbejdsmiljo

Tilfredshed

48



Tilfredshed blandt
frivillige

Fra Hjerteforeningens Frivilligundersagelse

92% af frivillige er generelt set meget
tilfredse eller tilfredse med at vcere
frivillige i Hjerteforeningen.




Tendenser i frivillighed

© O

Fleksible rammer

Der skal veere
fleksible rammer
og flere mdder at
engagere sig pa
som frivillig.

Kompetencer

Der skal vecere
mulighed for

kompetencebase
ret frivilligt
arbejde.

Engagement

Der er stort
potentiale og
villighed til
frivillighed blandt
danskerne.

Mindre
administration
Det skal vcere
lettere at veere
frivillig og der skal
derfor voere
mindre
administration.

Samarbejder
Der er et gget
fokus pa
samarbejde med
andre aktgrer.
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Tendenser: Fleksible rammer

Data fra omverdenen

- Fleksible rammer, kortsigtede og afgroensede frivilligforlab,
episodisk frivillighed

+ Balancegang mellem fleksibilitet og rammer/struktur

. - Tilpasse engagement til livssituation
Fleksible rammer

Der skal veere

fleksible rammer
og flere mdader at . . - o
engagere sig pd  Hjerteforeningens frivillige oplever, at der er fleksibilitet og

som frivillig. mulighed for selv at tilretteloegge det frivillige arbejde (76 %)

Data fra os selv

Kilder: Kontekstanalyse, MATCH undersegelse (forskning fra AAU), Frivilligundersegelse fra Center for Frivilligt Socialt
Arbejde (CFSA)



Tendenser: Kompetencer

Data fra omverdenen

« Der ses en cendring i frivilliges motivorienteringer hen
imod starre behov for og enske om at tilegne sig

kompetencer
Kompetencer
Der skal voere Data fra os selv
mulighed for
mere - Hjerteforeningens frivillige eftersparger i hgjere grad at
kotr?pgﬁgrlcebose kunne bruge sine faglige erfaringer og at kunne tilegne
ret frivillig

sig nye kompetencer
arbejde. gny P

Kilder: MATCH undersagelsen (AAU), Hjerteforeningens Frivilligundersegelse 2025



Tendenser: Engagement

Data fra omverdenen

« For forste gang i 20 ar er der sket en stigning i antal aof
. danskere der laver frivilligt arbejde

« Vigtigt med tydelig kommunikation om mal og veerdier
Engagement
Der er stort
potentiale og Data fra os selv
villighed til
frivillighed - Blandt Hjerteforeningens frivillige er 73 % mellem 60-79
blandt ar.

danskerne.

Kilder: VIVE Frivillighedsundersagelsen 2024, Hjerteforeningens Frivilligundersggelse 2025



Tendenser: Mindre administration

Data fra omverdenen

» Rekruttering og fastholdelse er den stgrste udfordring for
frivillige

« Mangel pd tid som altovervejende forklaring pd, at man

Mindre stopper som frivillig

administration

Det skal voere « Regeringsudspil om at gere op med ungdvendigt bavl og
lettere at veere besvcer for foreninger og frivillige

frivillig og der skal
derfor veere
mindre
administration.

Data fra os selv

+ Hjerteforeingens frivillige vil have lettet administrationen

Kilder: Ingerfairs Frivilligundersegelse 2022, Hjerteforeningens Frivilligundersggelse 2025



Tendenser: Samarbejder

Data fra omverdenen

 Stigende interesse for virksomhedsfrivillige

« Jgetinteresse for samarbejde mellem kommuner og
civilsamfund

Samarbejder

Der er et aget Data fra os selv

fokus pd

samarbejde med - Fokus i strategien at samarbejde med andre

andre aktorer.

Kilder: Center for Frivilligt Socialt arbejde (CFSA)



Tendenser i frivillighed

© O

Fleksible rammer

Der skal veere
fleksible rammer
og flere mdder at
engagere sig pa
som frivillig.

Kompetencer

Der skal vecere
mulighed for

kompetencebase
ret frivilligt
arbejde.

Engagement

Der er stort
potentiale og
villighed til
frivillighed blandt
danskerne.

Mindre
administration
Det skal vcere
lettere at veere
frivillig og der skal
derfor voere
mindre
administration.

Samarbejder
Der er et gget
fokus pd
samarbejde med
andre aktgrer.















Hjerteforeningen

© 0

Fleksible rammer Kompetencer Engagement Mingre Samarbejder
Der skal vcere Der skal vaare Der er stort administration Der er et aget
fleksible rammer mulighed for potentiale og Det skal veere fokus pd
og flere mader at mere villighed til lettere at voere samarbejde med
engagere sig pd kompetencebase frivillighed blandt frivillig og der skal andre akterer.
som frivillig. ret frivilligt danskerne. ds_vrfnr veere

arbejde. mindre

administration.

Veelg én af tendenserne, som | vil drofte ved bordet
Veelg en ordstyrer blandt jer
Ordstyreren henter et spergsmailsark ved frivilligkonsulenten

Ordstyreren sikrer, at | kommer igennem alle spergsmadl og at alle kommer til
orde.

Tid: 20 minutter
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Veelg én ny tendens

Fleksible rammer
Der skal vcere
fleksible rammer
og flere mdader at
engagere sig pa
som frivillig.

o

Kompetencer

Der skal veere
mulighed for
mere
kompetencebase
ret frivilligt
arbejde.

Engagement

Der er stort
potentiale og
villighed til
frivillighed blandt
danskerne.

Mindre
administration
Det skal voere
lettere at voere
frivillig og der skal
derfor veere
mindre
administration.
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Samarbejder
Der er et oget
fokus pd
samarbejde med
andre aktarer.
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